Assurance maladies graves
L'avenant de remboursement de primes est-il imposable ?

a popularité de l'assurance mala-

dies graves (AMG) ne cesse de

croitre. Celle-ci comporte souvent
une garantie de remboursement de pri-
mes (RDP) intégrée au contrat ou faisant
I'objet d'un avenant. Le RDP pavable a
I'échéance du contrat on au déces consti-
tue un attrait additionnel puisquune
somme dargent sera versée méme si le
risque d'étre atteint d'une maladie grave
ne se réalise pas.

Il semble toutefois que I'évolution de
la loi relativement au traitement fiscal de
ce produit ne soit pas au méme diapason.
Nos principales sources d'information
sont des interprétations techniques de
I'Agence du revenu du Canada (ARC)
qui ne lient pas les autorités fiscales.

Dans ces circonstances, il serait témeé-
raire de vouloir déterminer sans aucun
doute le traitement fiscal applicable i
I'AMG et a sa garantie de RDP. Aussi,
nous nous limiterons & énoncer certains
facteurs qui, & notre humble avis, attire-
ront les «<bonnes grices» des autorités
fiscales et seront susceptibles de favori-
ser la non-imposition du montant versé i
titre de remboursement de primes.

Vu I'étendue du sujet, nos propos
ne concerneront que Fassurance mala-
die! individuelle? sonserite an Québec
par une personne qui y réside?,

Avant d'aborder Faspect fiscal, il est
fondamental de déterminer la catégorie
dassurance a laquelle appartiennent
TAMG et son accessoire, le RDP. A cet
effet, FARC nous renvoie a la loi provin-
ciale qui traite de lassurance en vertu de
laquelle la police est régiet.

An Québee, FAMG constitue une
«assurance contre la maladie et les acci-

dents»? et les dispositions qui régissent le
contrat principal sapplicquent également
i ses clauses accessoires.f

Le montant (prestation) payé an
bénéficiaire lors d'une maladie grave
n'est pas imposable, car il ne s'agit pas
d'un revenu d’'emploi, d’entreprise on de
bien. Surle plan de la protection person-
nelle, la prestation représente plutdt une
somme versée en considération du paie-
ment de primes assimilées a une dépense
non déductible de frais personnels ou
de subsistance. Dans un contexte com-
mercial, pour fimancer un rachat d'ac-
tions ou compenser la perte financiere
résultant de I'absence d'un employé clé
par exemple, les primes payées ne sont
pas déductibles, car elles ne consti-
tuent pas une dépense dans le but de
gagner un revenu d'entreprise.

Il devrait en étre de méme en ce qui
concerne le paiement du RDP si ce der-
nier constitue effectivement un acces-
soire au contrat principal quiest 'TAMG.

Pour qu'il en soit ainsi, il nous sem-
ble primordial de pouvoir démontrer
lexistence d'un besoin réel de protec-
tion et d'une intention claire de la part
du client de vouloir sassurer contre le
risque d'étre atteint d'une maladie
arave., A cet effet, il convient de consi-
dérer les points suivants:

B Les modalités de paiement du
RDP doivent étre prévues au
contrat et ne pas étre laissées i la
seule discrétion du client.

B e montant du RDP ne doit
pas étre supérieur a la valeur
totale des primes payées’ ni au
-apital assuré®.

B ] e coiit de laccessoire (RDP) ne

doit pas excéder le cotit du ris-
que principal (maladie grave). A
cet effet, mentionnons quil est
plus facile de distinguer le coit
lié & la garantie de RDP lorscue
ce dernier fait I'objet d'un ave-
nant et qu'il n’est pas inclus dans
la prime principale.”

Puisque le traitement fiscal de FAMG
et de sa garantie de RDP repose essen-
tiellement sur des interprétations qui
n'ont pas encore force de loi, la prudence
simpose. Cette imprécision renforce
lutilité et Iimportance de démontrer
l'existence d'un besoin réel, ainsi que la
volonté de se prémunir contre le risque
d'étre atteint d'une maladie grave.

Par conséquent, les conseillers en
sécurité financiere doivent faire preuve
de rigueur et bien informer leurs clients
quant aux conséquences fiscales que peu-
vent comporter certaines tecl inicpues.

Bien que la fiscalité applicable a
AMG soit nébuleuse a certains égards,
ne perdons pas de vue que ce produit
demeure quand méme une solution
appropriée susceptible de répondre &
des besoins réels.
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ATexclusion des assurances individuelles

regroupées qui font F'objet d'un régime collectif.

A noter qunn régime dassurance collective pent

égalemnent comprendre des polices individuelles

sonserites dans le cadre dun régime mis en place

par Femployeur pour une certaine catégorie
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